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Les risques technologiques et les risques liés aux
comportements des hommes sont bien réels et
bien présents dans la vie et dans les entreprises.
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Aussi, dans un monde ou la « Soif de Sécurité »
est de plus en plus importante, le Dirigeant
d'Entreprise recherche des expertises pertinentes
et efficaces pour mettre en application les régle-
mentations souvent complexes.

Pour répondre a vos besoins, ACTION FORMATION
a combiné I'ensemble de ses expertises de la
sécurité et de la santé au travail pour offrir une
nouvelle approche du management de la préven-
tion des risques destinée aux entreprises des sec-
teurs de la Distribution, du Transport, du Batiment,
de I'lndustrie et des Collectivités Territoriales.

ACTION FORMATION, c'est des formateurs per-
manents, présents sur I'ensemble du territoire
francais qui ont formés 15 000 stagiaires dans
les domaines de la prévention des risques incen-
dies, des accidents de travail
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Tél. 0 892 705 112 - Fax 01 69 03 27 70

www.action-formation.net
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Comment répondre
aux exigences
réglementaires ?

Comment mieux
connaitre votre
Responsabilité Civile
et Pénale ?

Comment optimiser
vos budgets et votre
exploitation ?
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Systéme de Management
de la Prévention des Risques

Pour étre efficace :
Accompagner plus que former

L'expertise d’ACTION FORMATION, du com-
portement des Organisations Humaines face aux
dangers, de la vulnérabilité des Equipements en
cas de sinistres et des conséquences de la perte
du capital investi, lui a permis de concevoir un
systeme de management de la prévention des
risques qui structure et organise I'ensemble de
ses services pour leur donner une plus grande
efficacité.

Sensibiliser, Mobiliser, Motiver, Former,
Conseiller et Accompagner I'ensemble des
acteurs concernés par la sécurité et les
conditions de travail, telle est I'objectif de
la nouvelle offre de services d’ACTION
FORMATION.

INFORMER
SENSIBILISER

MOBILISER
MOTIVER

CONSEILLER
=

Sensibiliser les acteurs concernés, avec une information
pertinente pour déclencher "La Prise de Conscience".

INFORMER
SENSIBILISER

Mobiliser et Motiver I'ensemble des acteurs concernés
pour recueillir I'adhésion a la mise en ceuvre des dispositions
de maitrise présentées lors des formations.

" MOBILISER
MOTIVER
CONSEILLER

Former les acteurs en mettant en ceuvre des « Parcours

EOLMER Pédagogiques »

"~ EVALUER Piloter la mise en ceuvre des contenus pédagogiques et

PILOTER leur réemanence dans la pratique quotidienne.
_ MANAGER _
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Les formations au secourisme, 0 la sécurité incendie sont tres souvent ennu-
yeuses. Pour capter l'intérét et maintenir I'attention des opérateurs des entre-
prises ACTION FORMATION ¢ congu un ensemble de dispositifs qui conferent
a ses formations un caractere « Ludo Pédagogiques » tres réaliste.

Pendant les « exercices incendies » le départ simulé de feu peut intervenir
n'importe ou dans I'entreprise et & n‘importe quel moment. Les conditions sont
alors proches de la réalité. Les dispositifs de sécurité sont testés dans les
conditions aussi proches que possible de la réalité.

Mais les exercices sans les conseils pour améliorer la sécurité a l'intérieur de
I'entreprise ce n'est pas suffisant. ACTION FORMATION propose donc un large
éventail de prestation de conseils, d’expertise et de parcours de formations
sectorielles pour développer la prévention des risques dans votre entreprise.



